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Financieel beleid Goeduitje

Hieronder vindt u de belangrijkste punten van het financieel beleid van Goeduitje, dat
ook is vastgelegd in de statuten van onze onderneming.

Goeduitje is een sociale onderneming. Daarmee staat de maatschappelijke missie,
statushouders en asielzoekers begeleiden naar een succesvolle positie op de
Nederlandse arbeidsmarkt die aansluit bij hun kennis, ervaring en interesses en
werkgevers laten zien dat statushouders en asielzoekers een waardevolle toevoeging
zijn voor hun bedrijf, voorop.

Om onze continuiteit te waarborgen en in staat te zijn financiering aan te trekken om
groei en daarmee maximale impact te realiseren streven we een winstgevende
financiéle operatie na. We zullen onze financiéle belangen voorrang geven waar
noodzakelijk en aan maatschappelijke belangen voorrang geven waar mogelijk.
Vooropgesteld dat we niets gaan doen dat conflicteert met onze maatschappelijke
missie en het streven naar positieve impact op de maatschappij.

Minimaal 70% van ons jaarlijkse bedrijfsresultaat wordt gereserveerd voor de opleiding
en ontwikkeling van onze werknemers en uitbreiding van onze activiteiten. Hierdoor
kunnen we meer statushouders en asielzoekers ondersteunen bij het vinden van een
passende baan op de Nederlandse arbeidsmarkt.

Bij een eventuele verkoop van Goeduitje wordt minimaal 70% van gerealiseerde winst
aangewend voor de oprichting van een stichting die als doel heeft om statushouders en
asielzoekers te ondersteunen bij hun integratie in de Nederlandse samenleving, het
vergroten van inclusie en kansen voor deze groep in onze maatschappij.

Binnen Goeduitje is het hoogste brutosalaris maximaal 3,5 maal zo hoog als het laagste
brutosalaris op basis van een voltijdsaanstelling.



