UHes mef een verivaal

Impactmeting en -rapportage Goeduitje ot janken 20 goed.

Impactmeting

Jaarlijks willen wij impact meten op 4 gebieden; arbeidsparticipatie, opleiding, impact op medewerkers, stagiaires en trainees en impact

op de samenleving.

Arbeidsparticipatie

Frequentie Doel
Betreft Meetmethode meting 2029
Aantal statushouders & asielzoekers op
Aantal statushouders & asielzoekers in dienst loonlijst Jaarlijks 5
Aantal FTE statushouders & asielzoekers in dienst Aantal uren of loonlijst/ 40 uur Jaarlijks 3
Aantal voormalig medewerkers in categorie
statushouders & asielzoekers dat aangeeft een
Aantal voormalig medewerkers in categorie statushouders & asielzoekers dat een | baan gevonden te hebben in relevant
baan heeft gevonden in relevant werkgebied werkgebied (vragenlijst) Jaarlijks 6
Aantal stagiaires & trainees momenteel actief als assistent bij workshops &
activiteiten* Aantal stagiaires & trainees met overeenkomst | Jaarlijks 10
Aantal afgeronde stages & traineeships* Aantal afgeronde stages & traineeships Jaarlijks 48

*Op basis van 8 uur stage per week per stagiaire



Opleiding

Frequentie Doel

Betreft Meetmethode meting 2029
Totaal aantal afgeronde cursussen door medewerkers (looptijd < 4 weken) Aantal behaalde certificaten Jaarlijks 12
Totaal aantal afgeronde opleidingen, trainingen en scholingen door medewerkers
(looptijd > 4 weken) Aantal behaalde diploma's Jaarlijks 6
Impact voor medewerkers, stagiaires & trainees

Frequentie
Betreft Meetmethode meting Doel 2029
Ontwikkeling algemene vaardigheden medewerkers & stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers Jaarlijks te bepalen
Ontwikkeling werk specifieke vaardigheden medewerkers & stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen
Ontwikkeling van Nederlandse taal medewerkers & stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen
Bijdrage van Goeduitje op ontwikkeling Nederlandse taal medewerkers &
stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen
Financiéle situatie medewerkers Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen
Positie op de Nederlandse arbeidsmarkt medewerkers & stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen
Ontwikkeling netwerk medewerkers & stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen
Bijdrage van Goeduitje op ontwikkeling netwerk medewerkers & stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen
Beeld van Nederlandse werkcultuur medewerkers & stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen
Bijdrage van Goedulitje op beeld van Nederlandse werkcultuur medewerkers &
stagiaires Jaarlijkse vragenlijst medewerkers jaarlijks te bepalen




Maatschappelijke impact

Betreft Meetmethode Frequentie meting | Doel 2029

Aantal workshops & activiteiten per jaar Aantal workshops & activiteiten Jaarlijks 310

Aantal deelnemers workshops & activiteiten per jaar Aantal deelnemers op facturen + deelnemerslijsten Jaarlijks 5500

Aantal positieve recensies/ reviews per jaar Aantal reviews met 4 of 5 sterren op Google jaarlijks 310

Aantal volgers op Instagram jaarlijks 2000

Aantal volgers op LinkedIn jaarlijks 1000
Feedbackformulier klanten & deelnemers jaarlijks te bepalen

Beeldvorming over statushouders & asielzoekers

*TOSSS wil een impactmeet-instrument maken voor de aangesloten sociale ondernemingen. Hier kan Goeduitje dan ook gebruik van

maken en dit kan een aanpassing in bovenstaande impactmetingen betekenen.

Impactrapportage

Goeduitje maakt jaarlijks een impactrapportage die ook gedeeld wordt op de website. Deze impactrapportage bestaat uit vier delen:

e Beschrijving van het doel en de doelgroep(en) van het rapport, periode waarover gerapporteerd wordt en samenstellers van het

rapport.

e Wat heeft Goeduitje in de betreffende periode gerealiseerd; een weergave van ondernomen activiteiten, doelen die Goeduitje

nastreeft en de voortgang van elke doelstelling.

e Aandachtspunten en plannen voor de volgende periode.
e Algemene gegevens van Goeduitje; omzet en resultaten, aantal medewerkers, stagiaires en trainees, aantal klanten en aantal

activiteiten per soort activiteit



